	条款号
	评分因素
	评分标准

	1
	商务部分得分（25分）
	（1）综合实力分
（满分15分）
	（1）供应商通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证，每有1项得1分，满分为3分。（需提供相关证明材料复印件作为计分依据）
（2）拟投入的大厨具备中级及以上厨师资格证的得4分。（需提供资格证复印件材料作为计分依据）
（3）拟投入1名管理人员得1分，投入2名的管理员得2分，投入2名及以上的得4分。（需提供劳动合同复印件材料作为计分依据）
（4）拟投入的任意一名管理员在餐饮酒店任楼面经理等以上职位职满1年工作经历以上工作经验的得4分。（需提供劳动合同复印件材料作为计分依据）

	
	
	（2）业绩分
（满分10分）
	供应商2019年以来具有同类业绩【无不良记录，须提供相关有效证明材料（以中标（成交）通知书复印件或签订的合同复印件为准，同一个编号的项目有两个或两个以上的分标中标（成交）的只算一次）】，每个得2分，满分10分。

	2
	技术部分得分
（75分）
	（1）菜品方案
（满分25分）
	由专家在打分前根据采购需求，对比供应商提供的菜品方案内容横向比较后由专家独立打分。
一档（5分）：供应商所提供的项目菜品方案较差，内容不完整；
二档（15分）：供应商所提供的项目菜品方案简单，针对性一般；
三档（25分）：供应商所提供的项目才方案非常完整、内容详细，针对性强，高于采购需求。
注：不提供不得分。

	
	
	[bookmark: _GoBack]（2）服务承诺方案
（满分25分）
	供应商从事的行业和经营范围符合国家产业政策要求，由专家在打分前根据供应商提供的服务承诺方案内容（包括但不限于服务、卫生质量、配送方式、食品安全承诺）等情况横向比较后由专家独立打分。
一档（5分）：服务承诺方案较差，可行性较差；
二档（15分）：服务承诺方案详细完善、科学合理、可行性强、具有较强的针对性；
三档（25分）：服务承诺方案非常详细、科学合理、可行性强，针对性强，有优化服务方案，能提供其他增值售后服务或其它实质性优惠措施。
注：不提供不得分

	
	
	（3）经营方案（满分25）
	由专家在打分前根据采购需求，对比供应商提供的经营方案（包含但不限于项目经营方案、项目经营规划思路、经营管理模式及管理制度、机构组成、设施投入）内容横向比较后由专家独立打分。
一档（5分））：服经营方案基本满足要求、但整体方案可行性一般；
二档（15分）：经营方案满足要求，整体方案可行性尚可；
三档（25分）：经营方案满足优于要求，整体方案可行性强，具有针对性，根据管理经验提出优化建议。
注：不提供不得分



