手术楼及负压病房电力增容设计服务评分办法

1.价格分……………………………………………………35分
（1）以进入详评的且最后有效磋商报价最低的供应商的磋商报价为基准价，其价格分为35 分。
（2）供应商价格分 =（基准价/供应商磋商报价）×35 分。
2.服务方案分……………………………………………………15分
评委根据各投标人的服务方案，从服务实施方案流程、技术建议、重难点分析等方面进行定档打分；
一档（5分）：服务方案及实施方案整体流程、项目进度一般，重点不突出， 措施基本可行，无合理化建议，可实施性差。
二挡（10分）：服务方案及实施方整体流程、项目进度一般，编排合理，能考虑到本项目的部分情况，大纲内容一般，重点一般、技术建议叙述较为全面、合理，措施基本可行。
三挡（15分）：服务方案及实施方整体流程、项目进度科学合理，能充分考虑到本项目的实际情况，针对性较强，大纲内容良好、完整，重点突出、技术建议叙述全面、合理、科学，措施可行，有针对性和合理化建议，可实施性较强。
3、内部管理制度分…………………………………………………18分
由评标委员会在打分前根据招标文件要求，对比各投标人内部管理制度内容，集体讨论确定投标人“一档、二档、三档”各所属档次并形成书面材料（等级评定表），由评标委员会按确定后的各投标人所属档次以及等级评定说明内容，在相应档次内独立打分。                             
一档（6分）：投标人内部相关的经营管理制度明确，有分项管理制度、基本满足经营需求。
二档（12分）：投标人内部相关的经营管理制度完备、分项管理制度齐全，能较好地满足经营需求。
三档（18分）：投标人内部相关的经营管理制度完备并详尽、分项管理制度齐全并细致,完全满足经营需求。
4、设计项目管理方案………………………………………………9分
一档（3分）：供应商提供有项目管理范围、工作内容等内容描述简单，符合项目实际管理需求；
二档（6分）：在一档的基础上，磋商供应商提供有组织管理、进度管理、合同管理等内容描述清晰、完整、合理；
三档（9分）：在二档的基础上，磋商供应商提供有沟通管理、风险管理等内容描述详细全面、针对性强、具备可行性、可靠性。
4、拟投入服务人员配备分 …………………………………8分
（1）投标人拟投入的项目负责人具有相关的工程系列高级及以上职称的，每有一个得 2分，满分 2分。 
（2）投标人拟投入本项目的其他人员分（满分6分）
 ①具有与所投分标内容专业相关的工程系列高级及以上职称的，每有一个得 3 分；
 ②具有与所投分标内容专业相关的工程系列中级职称的，每有一个得 2分；
 ③具有与所投分标内容专业相关的工程系列初级职称的，每有一个得1分。 
注：以上（1）～（2）项内容，投标人均须提供相关有效证明材料复印件，否则不予计分。
5、业绩及信誉分 ………………………………………………15分
投标人2021年1月份以来至投标截止时间止承接的同类项目的业绩，每个业绩得3分【投标人须提供有效的中标（成交）通知书或合同的复印件并加盖投标人公章作为计分依据，要求清晰体现项目名称、项目类别】。满分15分。
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