评分标准
通过资格和符合性审查合格的供应商进入详评，采用百分制综合评分法对其进行评分。计分办法（按四舍五入取至百分位）如下：
（一）价格分满分为30分
价格分=（1）+（2）（满分30分）
（1）日常法律顾问服务报价，满分10分；
以各供应商进入比较与评价环节的最低的报价为基准价，基准价得分为满分。某供应商日常法律顾问服务报价得分=10×（基准价/供应商报价）。
（2）涉及医疗纠纷财产标的诉讼事项服务费用及非医疗纠纷财产标的的诉讼事项服务费用采用费率折扣报价法，按照《广西壮族自治区律师服务收费管理实施办法》（桂价费〔2013〕41号）规定收费标准进行费率折扣报价，满分为20分；
以各供应商进入比较与评价环节的最低折扣率为基准价，最低折扣率为满分，某供应商日常法律顾问服务报价得分=20×（基准价/供应商报价折扣率）。
（二）服务方案分（满分15分）
磋商小组根据各供应商的服务方案是否能够清晰了解项目的实施目的和目标进行设计，是否能够对医疗行业尤其是涉诉事宜有深入的了解，相关方案的设计与需求、目标之间的关联性符合逻辑，条理清晰，由评审专家确定各供应商所属档次并独立打分。
一档（5分）：方案基本符合项目要求，实施程序简单，管理措施一般，综合评定一般。
二档（10分）：方案完全符合项目要求，实施程序较详细具体、管理机制较完善，内部防范和控制风险制度较好，可行性较高，综合评定良好。
三档（15分）：方案完全符合项目要求，实施程序详细具体、管理机制完善，整体统一协调，内部防范和控制风险制度佳，且可行性高，综合评定优秀。
未提供此项不得分。
（三）服务团队分（满分25分）
（1）拟投入本项目的服务团队负责人的律师执业经历在10年（含）以上得5分（响应文件中需提供工作简历、（律师）证件复印件等证明资料并加盖公章），否则不得分；
拟投入本项目的专兼职服务律师团队5人（含）以上得10分，4人得7分，3人得4分，2人及2人以下得1分。（响应文件中需提供供应商承诺函，格式自拟，否则不得分）
（2）除负责人外，投入人员律师执业年限满5年（含）以上的每名人员得3分，律师执业年限满4年的每名人员得2分，律师执业年限满3年的每名人员得1分，最多计10分。
（响应文件中必须提供上述人员相关证书复印件及证明资料和劳动合同复印件并加盖公章。）
（四）企业业绩信誉（满分15分）
（1）2021年1月1日以来供应商具有具有行政单位、企事业单位定点提供法律顾问业绩的，每有1个得1分；同一顾问或咨询单位连续服务满两个年度得2分；同一顾问或咨询单位连续服务满三个年度（含）以上的得3分（不能兼得），最多得13分(响应文件中需提供中标/成交通知书或合同、协议复印件加盖公章)。
（2）2021年以来供应商获得优秀律师事务所荣誉的，每项得1分，最多得2分 (响应文件中需提供相关有效证明材料，并加盖公章)
（五）及时响应及应急服务方案分（15分）
（1）供应商提供法律服务应勤勉、尽责、及时，尽到法律事务专家的义务，紧急事务应在2小时内作出书面回复，一般事务应在24小时作出书面回复，在48小时内完成合同审阅。提供承诺的得5分；
（2）应急服务方案，能够根据医疗机构行业特点，编制应急服务方案，根据各供应商服务方案进行评比：
一档（4分）：服务方案中对应急服务质量标准和工作措施有一定描述但不够全面、具体、科学，针对性不够强，缺乏可行性，基本符合项目需求实际；
二档（7分）：服务方案中对应急服务质量标准和工作措施描述比较全面、具体，针对性较强，可行性较强，基本满足采购单位需要的服务需求和质量、效率；
三档（10分）：服务方案中对应急服务质量标准和工作措施描述全面、具体，针对性强，工作量及计划安排切实可行具有针对性，完全满足采购单位需要的应急服务需求和质量、效率，并提供有优于采购文件服务的承诺且被评委接受。
（六）总得分=（一）+（二）+（三）+（四）+（五）

