医用液氧及其他瓶装气体相关服务评标办法及评分标准
本项目评标方法：综合评分法
一、评定方法
（一）对进入详评的，采用百分制综合评分法。
（二）计分办法（按四舍五入取至百分位）：
1、价格分…………………………………………………………………………………………30分
价格分计算公式：

有效投标人最低评标报价
某投标人价格分=                                     ×30分
某投标人有效评标报价
2、货物性能分（满分20分）
（由评委根据投标潜在投标人提供的方案优劣独立打分，以下各项不重复计分）
评标委员会根据投标人的货物性能，由评标委员会按确定后的各投标人所属档次并打分，不提供的得0分。
一档（10分）：基本符合招标文件要求，配置基本清楚，货物综合质量、性能、配置较为一般的。
二档（15分）：完全符合或略优于招标文件要求，主要技术参数及配置较详细，货物综合质量、性能、配置同比较好。
三档（20分）：完全符合招标文件要求，技术参数及配置详细，没有任何负偏离且主要货物主要技术指标或技术方案明显高于招标文件要求（指对货物性能有显著提升）或货物综合品牌、质量、性能、配置明显优于其他投标人且被评标委员会接受。
3、项目实施方案（满分20分）
由评标委员会在打分前就投标人的项目实施方案进行综合比较，由评标委员会按确定后的各投标人所属档次并打分，不提供的得0分。各评委在相应档次内独立打分。
一档（10分）：项目实施方案简单，能提供对接方案；保证项目实施的技术力量和人力资源安排基本满足要求，技术服务、技术培训的服务内容和措施同比一般。
二档（15分）：项目实施方案较详细，能提供对接方案；保证项目实施的技术力量和人力资源安排满足项目实施要求，技术服务、技术培训的服务内容和措施同比较完善。
三档（20分）：项目实施方案详实，能切合本项目实际提供对接方案，方案能清楚的表明对本项目的熟悉程度，技术路线清晰可信；保证项目实施的技术力量和人力资源安排充足，技术服务、技术培训的服务内容和措施完善，建议的安装、调试、验收方法或方案同比更完善有效、更优化、切实可行。
4、售后服务方案分（满分 20分） 
  由评标委员会在打分前就投标人的售后服务方案进行综合比较，由评标委员会按确定后的各投标人所属档次并打分，不提供的得0分。各评委在相应档次内独立打分。
一档（10分）：投标人提供的售后服务承诺简单，无具体故障无法排除时的解决方案（是否提供替代品或配件、是否有应急方案等）或无保修期外维修方案。。
二档（15分）：投标人提供的售后服务承诺内容基本完整，有具体的到达故障现场时间、故障出现解决方案、定期维护（注明时间）承诺、免费技术培训方案、保修期外维修方案。
三档（20分）：投标人提供的售后服务承诺内容完整、可行，到达故障现场时间、故障出现解决方案、定期维护（注明时间）承诺、免费技术培训方案、保修期外维修方案、配套耗材的价格、其他优惠措施等方面优于招标文件要求并对采购人有实质性的帮助。
[bookmark: OLE_LINK1]5、业绩（满分10分）
[bookmark: _GoBack]2022年1月1日以来至投标截止日期止，投标人同类服务的销售业绩，每个项目得2分，满分10分。【提供合同或者中标通知书复印件（须附有采购货物清单及金额）】
6、 总得分＝1+2+3+4+5
三、中标候选人推荐原则
（一）评标委员会将根据得分由高到低排列次序（得分相同时，以投标报价由低到高顺序排列；得分相同且投标报价相同的，按技术指标优劣顺序排列）并推荐中标候选潜在投标人。招标采购单位应当确定评审委员会推荐排名第一的中标候选人为中标人。排名第一的中标候选人放弃中标、因不可抗力提出不能履行合同，或者招标文件规定应当提交质量保证金而在规定的期限内未能提交的，招标采购单位可以确定排名第二的中标候选人为中标人。排名第二的中标候选人因前款规定的同样原因不能签订合同的，招标采购单位可以确定排名第三的中标候选人为中标人。     
（二）评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，并要求提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。
四、特别说明
评审时，评标委员会在评标过程中如发现投标人的总报价明显低于其他投标人的报价或明显低于市场价格，有理由怀疑其总报价可能低于其成本核算，可要求该投标人做出书面说明并提供报价来源相关证明资料。投标人不能合理说明或者不能提供报价来源相关证明资料的，视作该投标人以低于成本报价投标，对其投标文件不予评审。 


