[bookmark: _Hlk69111820]评分办法

[bookmark: OLE_LINK1]（一）价格分……………………………………………………………………10分
（1）以进入综合评分环节的最低的评标报价为基准价，基准价报价得分为10分。
（2）价格分计算公式：某供应商价格分=基准价/某供应商评标报价金额×10分。

（二）技术分……………………………………………………………………60分
1、设计项目管理方案（15分）
一档（5分）：磋商供应商提供有项目管理范围、工作内容等内容描述简单，符合项目实际管理需求；
二档（10分）：在一档的基础上，磋商供应商提供有组织管理、合同管理等内容描述清晰、完整、合理；
三档（15分）：在二档的基础上，磋商供应商提供有沟通管理、风险管理等内容描述详细全面、针对性强、具备可行性、可靠性。
2、质量保证措施、进度保证措施（15分）
一档（5分）：项目进度和质量保障措施内容简单,可行性及针对性差。
二档（10分）：投标人设置有专门的进度和质量检查机构进行跟踪、把关，有简单的进度和质量管理制度和措施，能基本保证项目进度和质量要求。
三档（15分）：投标人设置有专门的进度和质量检查机构进行跟踪、把关，有明确可行的进度和质量管理制度和措施，措施内容完善具体、科学合理、有针对性，可行性强，能有效保证项目进度和质量要求。
3、资质、信誉（30分）
[bookmark: OLE_LINK2]（1）供应商每提供一项设计行业甲级资质得5分，每提供一项设计行业乙级资质得3分；具有工程设计综合甲级得满分15分。本项满分15分。（供应商提供资质证书复印件，勘察资质不计分）
（2）供应商获得ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且有效的（供应商于响应文件中提供相应有效的认证证书复印件）每项得5分。本项满分15分。

（三）拟投入人员分……………………………………………………………20分
1.拟投入的人员具有建筑专业、景观专业 、结构专业 、电气专业、给排水专业每提供一个专业初级工程师（含初级）得 1 分；中级工程师（含中级）1 人得2 分；高级职称及以上 1 人得 4分。 
注：①附相关专业人员的身份证、职称证书、有关证书（如有）复印件； 
②拟投入人员须提供投标单位为其缴纳2024年1月至2025年1月期间连续3个月社保交纳证明材料复印件。 

（四）业绩分……………………………………………………………………10分
2022年 1 月 1 日以来各投标人有类似项目设计服务经验的，每个得 2 分， 此项满分10 分。 
注：需提供中标通知书或合同等证明材料复印件 并加盖投标单位公章。 
5. 综合得分＝1+2+3+4

