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评分办法：（总分100分）
本项目采用综合评分法。评审专家组对造价咨询机构所递交的投标文件进行评审，具体按下列程序进行评审：
第一步：初步评审
评审专家组对报名材料中的实质性要求条款进行审查，如报名人有其中任何一项不满足要求，则视为初步评审不合格，其报名被否决，不得进入下一步的详细评审。
第二步：综合评分
对初步评审合格的造价咨询机构采用百分制综合评分法进行评分，评分细则如下：
1.价格分 （满分20分）
工程量清单及招标控制价编制费率上限为2.0‰，报价不得超过上限价，否则报价无效。满足采购文件要求且报价最低的为评审基准价，其价格分为标准分满分。
价格分计算公式：                                    
某有效投标人价格分= 评审基准价（所有有效投标人最低报价费率）/ 该有效投标人报价费率×20分。

2.技术服务方案内容（满分20分）
一档（10分）：技术服务方案内容响应性不强，内容有缺失；难点、要点阐述不明确，套用其他项目模板。
二档（15分）：技术服务方案内容基本响应招标文件、内容一般；难点、要点阐述一般；
三档（20分）：技术服务方案内容全面响应招标文件、内容齐全；难点、要点阐述明确且恰当，重点突出。
3. 项目进度和质量保障措施（满分15分）
一档（5分）：项目进度和质量保障措施内容简单,可行性及针对性差。
二档（10分）：投标人设置有专门的进度和质量检查机构进行跟踪、把关，有简单的进度和质量管理制度和措施，能基本保证项目进度和质量要求。
三档（15分）：投标人设置有专门的进度和质量检查机构进行跟踪、把关，有明确可行的进度和质量管理制度和措施，措施内容完善具体、科学合理、有针对性，可行性强，能有效保证项目进度和质量要求。
注：投标人未提供“项目进度和质量保障措施”的，此项不得分。
4.专业能力构成分（满分25分）
（1）拟投入本项目的总负责人同时具有一级注册造价师证和高级（含）以上职称证书的得5分（需提供相关证明复印件）。
（2）拟投入本项目的其他造价人员具有中级（含）以上职称的，每有1人得2分，具有高级（含）以上职称的每有1人得3分。满分10分（需提供相关证明复印件）。
（3）拟投入其他造价人员中具有有效的二级造价工程师证的每有1人得1分；具有有效的一级造价工程师证的每有1人得2分，满分10分（需提供相关证明复印件）。
注：投标人于投标文件中同时提供2025年1月以来至少1个月由社会养老保险经办机构出具的投标人为拟投入相关人员交纳的社保证明复印件，否则，相应不予得分。
5.信誉业绩分（满分20分）
（1）投标人通过质量管理体系认证的（需提供相关有效认证证书复印件），得2分
（2）业绩（考核期为2022年至2024年），提供以下业绩中标通知书复印件或合同复印件或其他证明材料复印件为准）：
    投标人自2022年1月1日以来具有同类造价咨询服务成功案例且工程造价咨询标的金额＞1000万元但≤5000万元的，每个案例得2分；工程造价咨询标的金额＞5000万元的，每个案例得3分，满分15分。
（3）2022年1月1日以来投标人有类似工程造价定点服务业绩的每个得1分，满分3分。

总得分6=1+2+3+4+5（满分100分）

