评分标准
一、评审原则
（一）对进入详评的，采用百分制综合评分法。
（二）计分办法（按四舍五入取至小数点后二位）。
[bookmark: _GoBack]（三）评标指标及权重：本项目评标指标分别为价格分（20分）、技术分（50分）、商务分（30分）三项，综合总得分100分，具体各项指标的权重分别为：
	项号
	评审因素
	分值
	评审要点

	[bookmark: _Hlk525768253][bookmark: _Toc13006]（一）价格分（满分20分）

	1
	价格分
	20
	本项目价格分采用低价优先法。
1）满足磋商文件要求且最后磋商总报价最低的报价为评审基准价，其价格分为20分。
2）价格分计算公式：磋商报价得分=(评审基准价/最后磋商总报价)x20分；

	（二）技术分（满分50分）

	2
	项目实施方案
	15
	一档（5分）：提供的项目实施方案对鉴定对象、技术路线、外业调查方式方法、数据整理、进度安排有基本描述，内容无前后矛盾；
二档（10分）：提供的项目实施方案对鉴定对象、技术路线、外业调查方式方法、数据整理、进度安排和工作重点及难点有较详细阐述，内容无前后矛盾，项目实施方案与招标需求吻合；
三档（15分）：项目实施方案中能针对服务项目的实际情况提供分析内容，并能有针对性地提供解决方案及指导性意见，对鉴定对象、技术路线、外业调查方式方法、数据整理、进度安排和工作重点及难点有详细阐述，方案详尽、明晰、内容齐全、表述准确、条理清晰，内容无前后矛盾，实施计划中能明确阐述项目实施各阶段的工作任务及实施细则，实施方案体现与招标需求的高度吻合，质量保障措施可行性、操作性强。   （未提供或提供的项目实施方案不符合要求的得0分）

	3
	技术服务方案
	15
	一档（5分）：提供的项目技术服务方案内容完整，对项目有基本的认识，工作思路部分清晰，对方法方式、工作计划、进度安排有阐述，但多以名词解释为主，深度不足；
二档（10分）：提供的项目技术服务方案内容全面，对项目认识，工作思路清晰，方法方式、工作计划、进度安排等合理、有一定的指导性，对工作重点及难点有分析；
三档（15分）：提供的项目技术服务方案内容具体、详细、技术规范标准，对项目有充分的认识，工作思路清晰，方法方式、工作计划、进度安排等严理、科学、有效实施、技术成熟，工作重点及难点分析到位、准确。
（未提供或提供的技术服务方案不符合要求的得0分）

	4
	质量保障方案
	10
	一档（2分）：工作质量控制方案基本满足项目要求，质量目标基本可行，质量控制体系基本健全；
二档（6分）：在满足一档的前提下，建立合理的质量保障体系，有详细的组织机构描述，设置有质量管理机构、质量审查机构等；有合理可行的项目质量管理措施（包括项目进程中的质量管理、项目工作成果质量管理等），内容满足项目需求；
三档（10分）：在满足二档的前提下，建立合理、完善的质量保障体系，有详细、完整的组织机构描述，设置有质量管理机构、质量审查机构等；有完善、合理可行的项目管理措施（包括项目进程中的质量管理、项目工作成果质量管理、项目工作成果整改等）及风险防控措施；体系合理完善、切合项目实际需求。
（未提供或提供的工作质量控制方案不符合要求的得0分）

	5
	服务承诺方案
	10
	由评委根据投标人提供的服务承诺书内容的完整性、可行性、承诺服务真实性等，结合本项目采购需求等方面情况进行评审，综合评定由评委独立打分。
一档（2分）：针对后续售后服务内容不全面。
二档（6分）：售后服务承诺优于一档，服务响应时间较及时、有较具体的售后服务流程等内容，内容合理。
三档（10分）：售后服务承诺优于二档，服务响应时间及时、有具体的售后服务流程、针对本项目保证技术服务的方案措施、协调好各部门关系的技术服务措施、在编写报告过程中的保密措施、能有效保证技术质量，达到承诺的质量标准等，服务及时，有优惠服务承诺。
（未提供或提供的服务承诺方案不符合要求的得0分）

	（三）商务分（满分30分）

	6
	拟投入人员配备方案
	20
	（1）拟投入本项目专业技术人员【不含项目负责人和技术负责人，同一人持多证的只计一次分，按其获得的最高职称计分。（本项满分10分）】：
一档（2分）：拟投入本项目组成人员6人或以下的，其中具有中级及以上职称和省级（自治区或直辖市）主管部门颁发的建设工程质量检测试验人员岗位证书6人或以下的，具有高级及以上职称和省级（自治区或直辖市）主管部门颁发的建设工程质量检测试验人员岗位证书2人或以下的；
二档（6分）：拟投入本项目人员配备7~9人的，其中具有中级及以上职称和省级（自治区或直辖市）主管部门颁发的建设工程质量检测试验人员岗位证书7~9人的，具有高级及以上职称和省级（自治区或直辖市）主管部门颁发的建设工程质量检测试验人员岗位证书3~5人的；
三档（10分）：拟投入本项目人员配备10人或以上的，其中具有中级及以上职称和省级（自治区或直辖市）主管部门颁发的建设工程质量检测试验人员岗位证书10人或以上的，具有高级及以上职称和省级（自治区或直辖市）主管部门颁发的建设工程质量检测试验人员岗位证书6人或以上的。
（2）拟投入本项目的项目负责人（本项满分6分）：
一档（2分）：拟投入的项目负责人具有中级职称（建筑工程或土木工程或结构设计类）的；
二档（6分）：拟投入的项目负责人具有中级职称（建筑工程或土木工程或结构设计类），并具备一级注册结构工程师证书或注册土木工程师（岩土）证书的；
三档（10分）：拟投入的项目负责人具备副高级职称（建筑工程或土木工程或结构设计类），并具备一级注册结构工程师证书或注册土木工程师（岩土）证书的。
注：以上拟投入本项目人员必须为投标人本单位职工，均要求有广西建设工程质量检测试验人员能力培训记录，须附拟投入人员身份证、行业技术资格证书、注册证或者上岗证书及截标时间前半年内任意一个月由投标人单位依法为其缴纳的社会保险证明材料复印件，否则评标时不予认可。原件备查。

	7
	业绩分
	10
	投标人自2022年1月1日起至今（即本项目投标截止时间止）承接过房屋鉴定类业绩，提供相关签订服务合同，每提供一份合同得2分，满分为10分。（提供合同关键页作为有效的业绩证明材料：合同关键页包含但不限于合同首页、合同标的页、签署日期页及盖章页等，复印件加盖投标人公章，否则不予计分。原件备查）

	（四）综合总得分（满分100分）＝价格分+技术分+商务分


三、中标候选人推荐原则
本次评审按评分标准打分。评标小组对符合资质条件的响应文件，按照评审原则规定的评分标准进行打分，综合评分排名第一的为第一成交候选供应商。总分相同时，以价格分得分高的优先排列次序。
 

