2026年春节职工慰问品采购评分表
	评分项目
	分值
	评分标准说明

	一、
项目实施
方案
	15分
	主要考察：项目实施方案、供货计划及配送方案、产品质量验收程序、验收大纲等内容的完整性、针对性及可行性。
一档 (5分)：方案框架基本完整，阐述基本清晰，有2项具体措施。
二档 (10分)：方案较完整、详细，有3项可行措施。
三档 (15分)：方案全面、规范、优质，措施具体且可行性强。
注：未提供项目实施方案分得 0 分。

	二、
配送服务方案
	20分
	主要考察：响应速度、方案细节及配送灵活性。
一档 (5分)：48小时内送货，基本满足要求、描述简单。
二档 (10分)：36小时内送货，供货时间安排较合理，能保证配送服务，拥有专业的配送队伍。
三档 (15分)：24小时内送货，供货时间安排合理，拥有专业的配送队伍。有其他多种提货、送货方式。
四档 (20分)：12小时内送货，供货时间安排合理，方案可行性强，充分优于本项目需求。拥有专业的配送队伍。并有其他多种提货、配送方式，提供≥2家自提点且自提期≥6个月。
注：未提供方案或未达到一档要求的不得分。

	三、
应急方案
	15分
	主要考察：对质量等紧急事件的响应速度与处理能力。
一档 (5分)：预案简单、基本可行。
二档 (10分)：预案较具体，出现质量问题承诺4小时内到达现场处理，且服务承诺、措施满足项目需求，有一定能力保障食材质量。
[bookmark: _GoBack]三档 (15分)：预案详细，针对性、可行性强。出现质量问题承诺2小时内到达现场处理，有固定售后人及联系方式，且能保证采购食材卫生安全。
注：未提供方案或未达到一档要求的不得分。

	四、
售后服务
方案
	15分
	主要考察：质量问题的响应时效与服务保障。
一档 (5分)：6小时内到场处理，服务流程基本合理。
二档 (10分)：4小时内到场处理，服务承诺满足需求。
三档 (15分)：2小时内到场处理，服务方式多样，流程详细严谨。
注：未提供方案或未达到一档要求的不得分。

	五、
样品品质与展示效果
	10分
	主要考察：实物样品的品质与直观感受。
一档 (3分)：品质一般，有轻微瑕疵，展示效果普通。
二档 (6分)：品质较好，外观基本整洁，无明显功能性瑕疵，展示效果良好。
三档 (10分)：品质优良，外观整洁、无任何瑕疵，符合要求，展示效果突出。

	六、
组合方案合理性与适配性
	15分
	主要考察：慰问品搭配是否科学、契合节日需求。
一档 (5分)：品类单一或搭配一般，仅满足基础需求。
二档 (10分)：搭配基本合理，适配节日场景。
三档 (15分)：搭配科学均衡（如兼顾食品+日用品等），性价比高，节日适配性强。

	七、
同类项目
业绩
	10分
	主要考察：供应商同类项目的实施经验。
 2022年1月1日起，每提供1份有效慰问品采购业绩证明得2分（需含合同首页、核心标的页、金额页、签字盖章页复印件，同时提供对应的验收报告或付款凭证复印件佐证），本项满分10分。



