广西壮族自治区南溪山医院病房改造提升项目环境影响评估表编制服务采购需求
     按桂林市生态环境局相关要求，我院需对广西壮族自治区南溪山医院病房改造提升项目进行环境影响评估表编制服务，并完成申报工作。欢迎具有相应资质的单位前来报名。现将有关事项告知如下：
项目内容及要求：
1.项目建设内容：主要分为新建工程及改造工程两部分，新建工程为1#住院综合楼、2#住院综合楼，均为多层住院楼，采用现浇钢筋混凝土框架结构，新建工程总建筑面积：13507.04㎡。改造工程为住院部3、5、6、7、8号楼，总建筑面积42805.31㎡。

2.详细要求：病房改造提升项目正在进行项目前期工作。由于新建工程的两栋病房中2#楼位于漓江二级水源保护区范围内，根据桂林市生态环境局相关要求，建设单位需自行对项目进行环境影响评估表编制工作，并按要求申报。中标单位需帮助医院在桂林市生态环境局规定时间内完成此项全部工作，并出具报告、通过专家评审会和系统填报工作。

3.预算上限价：8万元（投标金额不得超过上控价）

4.工期：20天

5.付款方式：预付款30%，通过专家评审会后支付尾款。
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评分办法
1.对通过资格审查、符合性审查的供应商采用百分制综合评分法开展详细评审，评分结果按四舍五入保留至小数点后两位。
2.综合得分=商务部分得分+技术部分得分，具体计分标准如下：
	类别
	评审因素
	评审内容
	分值

	1.价格分（10分）
	1.磋商报价
	1.满足磋商文件要求且最后磋商总报价最低的报价为评审基准价，其价格分为10分。

2.价格分计算公式：磋商报价得分=（评审基准价/最后磋商总报价）×10分
	10

	2.技术部分（60分）
	2. 对项目情况的认识、理解、分析
	一档（3分）：对项目环保特点、本地管控要求认知不足，核心评价内容界定不清；
二档（6分）：基本掌握项目特点及桂林本地环保要求，对核心评价内容有一定认识，未明确提及流域保护相关约束；

三档（10分）：准确把握医院项目环保特点，清晰识别象山区“三线一单”管控要求、漓江流域生态保护相关约束，对医疗废水、医疗固废、辐射防护等核心评价内容理解透彻。
注：未提供的得0分。
	10

	
	3.项目实施方案
	一档（6分）：方案缺少关键环节（如辐射影响分析或公众参与），工作方法缺乏针对性，操作性差。
二档（13分）：方案包含核心工作环节，监测与预测方法基本符合规范，但针对漓江流域或象山区管控要求的针对性不足。
三档（20分）：方案涵盖现状监测（含敏感区排查）、施工期生态保护、运营期污染控制、辐射环境影响、公众参与等全流程；监测布点符合桂林地区环境特征，预测模型针对医疗污染物特性选择，可操作性强。
注：未提供的得0分。
	20

	
	4.项目解决方案
	一档（6分）：重点、难点识别错误，解决方案不符合环保规范。
二档（13分）：基本识别重点、难点，解决方案可行性一般，未充分衔接本地标准。

三档（20分）：准确识别重点（医疗废水深度处理、医疗固废处置）、难点（若涉敏感区的生态避让、辐射防护）；提出的解决方案符合广西及桂林本地环保要求，如医疗废水执行《医疗机构水污染物排放标准》及地方接管要求。
注：未提供的得0分。
	20

	
	5.质量保证体系
	一档（3分）：进度计划不合理，质量保证措施缺失，无法保障成果合规性。
二档（6分）：进度计划覆盖主要环节，质量保证体系基本健全，但衔接性不足。
三档（10分）：进度计划细化到“敏感区排查－现状监测－报告编制－评审修改－报批”各阶段，时间节点合理；质量保证体系包含数据核验、内审、本地专家咨询等环节，可保障与生态环境部门的有效衔接。

注：未提供的得0分。
	10

	3.商务部分（30分）
	6. 企业信誉业绩及履约能力
	2023年1月1日以来供应商承接过建设项目环境影响评价报告编制工作的，每项得2分，满分10分。
注：提供业绩项目的中标/成交通知书或合同复印件以及相应的节能报告审查批复意见复印件，复印件需加盖供应商公章，否则不予计分。同一个编号的项目有两个或两个以上的分标中标的只算一次。
	10

	
	7.技术力量
	1.项目负责人能力分（满分5分）

项目总负责人能力（满分5分） ①资历（3分）：拟派总负责人同时具备“环境影响评价工程师”职称，且获得该职称至竞标截止时间满5年，得3分；未同时满足不得分。

2.实施人员能力分（满分15分）

安排本次编制服务配备环境影响评价工程师或环境相关专业人员数量按3分/人计算，人数≥5人按15分计算。
注：

1.针对以上评分项，供应商在响应文件中明确投入人员岗位，并提供相关职称证书复印件（如有）、身份证复印件，否则不得分。

2.以上人员需提供在现任职单位的自2025年1月1日至今一个月的社会保险缴纳证明（已退休未满65岁人员不用提供社保，但应附退休证明文件的扫描件，且相关资质证书注册单位与供应商一致及加盖供应商公章聘用书原件扫描件），否则不得分。
	20

	4.综合得分＝1+2+3


